
Ganzheitliche Lösungen für 

Entwässerungssysteme 

Ausbildung bei Value-Tec 
 
Gestalten Sie Ihre Zukunft  
selbst mit! 

Interessieren Sie sich für eine Ausbildung bei 
Value-Tec? 
 
Dann senden Sie uns doch einfach Ihre  
Bewerbung.  
 
Wir freuen uns! 
 
Value-Tec Ingenieurgesellschaft mbH 
Claudia Runte 
Erinstraße 14 
D - 44575 Castrop-Rauxel 
Tel.: (0 23 05) 97 78 - 19 
Fax: (0 23 05) 97 78 - 29 
eMail: claudia.runte@value-tec.de  

Außergewöhnliche Bauwerke fordern  
herausragende Qualität. 

Hier steckt Vertrauen und Qualität drin! 



Value-Tec – Wer sind wir?   
 

Value-Tec ist seit mehr als einem Jahrzehnt auf qualifi-
zierte Planungen im Anlagenbau, der Gebäudetechnik, 
der Dachentwässerungstechnik sowie auf Schadens-
analysen und Gutachten spezialisiert.  
 
Unser Sitz befindet sich in Castrop-Rauxel, im Land-
schafts- und Gewerbepark Erin, mitten in einem mo-
dernen Bürogebäude. Hier entwickelt unser Team  
kreative und ganzheitliche Lösungen für Entwässe-
rungssysteme.  
 
Ein dynamisches Team wartet auf Sie. Wir würden uns 
freuen, wenn Sie schon bald dazugehören würden! 

 

 

Auszubildende/r als Groß– und Außenhandelskaufmann/-frau 

Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau 
 

Die Ausbildung zum/zur Groß- und Außenhandelskauf-
mann/-frau ist vielseitig, interessant und zukunftsorientiert. 
Kaufleute im Groß- und Außenhandel kaufen Waren bei 
Herstellern und Lieferanten und verkaufen sie an Handel, 
Handwerk und Industrie weiter. Sie nehmen Bestellungen 
auf, sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen 
reibungslosen Warenfluss. Sie überwachen die Logistikket-
te, prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, 
bestellen Ware nach und planen die Warenauslieferung. 
Ebenso kümmern sie sich um Probleme oder Reklamatio-
nen. Die Kaufleute im Groß- und Außenhandel sind Schnitt-
stelle zwischen Produzenten und Kunden. Diese Berufs-
gruppe garantiert, dass ein Geschäft zum gewünschten Ter-
min die bestellten Güter geliefert bekommt.  

Perspektiven  
 

Mit dieser Ausbildung können Sie Aufgaben in allen kauf-
männischen Bereichen unseres Unternehmens wie z. B. 
Vertriebsinnendienst, Disposition oder Verwaltung über-
nehmen.  

Ausbildungsschwerpunkte 
 

 Geschäftsprozesse und Märkte  

 Kommunikation und Arbeitsorganisation  

 Unternehmensprozesse  

 Marketing und Absatz  

 Beschaffung und Bevorratung  
  
Voraussetzung 
 

Realschulabschluss, Berufskolleg 1 oder 
höher  
  
Ausbildungsdauer 
 

3 Jahre  
  
Anforderungsprofil  
 

 Kommunikationsstärke 

 Interesse an kaufmännischen Vorgängen 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 kundenorientiertes Denken 

 Sinn für Kalkulation 

 Serviceorientierung 

 Zielstrebigkeit 

 Aufgeschlossenheit/Flexibilität 

 Teamfähigkeit 

 Organisationstalent 

 Genauigkeit 
 


